


VALKOMMEN TILL
“THE FRUIT CODE”.




VI GOR 1,6 MILLIONER VARENDA EN AR GRON.
T-SHIRTS VARJE VECKA.

Maximal kladkvalitet med minimal Vi anvander miljévanliga fargamnen.
miljépaverkan. Det ar var filosofi Kartongerna som klédderna packas
och vi haller strikt pa den. i ar gjorda av atervunnet material.
Bransleanvandning minskar vi hela
tiden. Dessutom har var nya fabrik
designats noga for att bli sa
energisnal som majligt.

Vi gar langt for att forsékra oss
om att kladerna ar miljévanliga.
De innehaller inga &mnen som
ar farliga fér varken manniskor
eller miljén. Var bomull &r Mer information om varfér vara klader

inte genmanipulerad. ar grona hittar du pa kommande sidor.




LAGGER VAR ENERGI PA
ATT SPARA ENERGI...

OCH AVFALL.

Vi stravar efter att reducera var
energikonsumtion och vart avfall i allt

vi gor. Genom att anvanda rotorspunnet
garn istéllet for ringspunnet garn
anvander vi 30% mindre energi och
producerar 23% mindre avfall. Detta
reducerar ocksa avfallsbérdan genom
minskad anvandning av packmaterial.

Var fabriks nya fargningsavdelning

har ett revolutionerande
varmevaxlingssystem som reducerar
behovet av energi for att virma vattnet
oerhort. Vi pressar ur sd mycket vatten
som mdijligt fran de fargade kladerna

och ateranvander 60% av det igen.

Vi har nu ocksa fyra distributionscenter
runt om i Europa. Detta innebér
kortare ledtider och en minskning av
bransleférbrukning vid transport.

Vi anvander atervunnet papper till

allt reklammaterial och all paketering,
plus att vi atervinner sa mycket som
maijligt av vart avfall. Vi skickar aven
vara anvanda testtyger till den lokala
valgérenhetsorganisationen for djur
dar tygerna anvands som baddmaterial
till hundar.

VARJE AR SPARAR ROTORSPUNNET GARN:

Baserat pa Fruit Of The Looms arliga bomullskonsumtion.




ALLA PRODUKTER OCH
INGA SUBSTANSER

N)
Tested for harmful substances
according fo Oeko-Tex Standard 100
Test-No. 08-5295 Shirley




VAR NYA FABRIK HJALPER
LOKALSAMHALLET ATT VAXA.

Vi stravar alltid efter att ha
en positiv paverkan pa alla
vi kommer i kontakt med.
Manniskor som jobbar med
0ss... lokalsamhallen... alla.

Vi har arbetat néra den
Marockanska regeringen foér
att férsékra oss om att var nya
produktionsanlaggning gynnar
lokalbefolkningen lika mycket
som vara kunder.

Nérliggande vagar har blivit
upprustade och fabrikens
vattenreningssystem sakerstaller
att allt vatten som atervander till
den lokala vattenférsérjningen
aldrig varit renare.

Lokalbefolkningen som ar
anstallda pa fabriken gynnas
ocksa av I6ner som ar val éver
miniminivan, utbildningsprogram
och en rad férmaner som bl.a.
halsovard och tandvard.




MEN VI AR FORTFARANDE
MEDMANNISKOR.




UPPFORANDEKOD

FRUIT OF THE LOOM FORBINDER
SIG ATT FORVALTA VARA AFFARER
1 VERENSSTAMMELSE MED

DEN HOGSTA STANDARDEN AV
AFFARSETIK OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER.

VI UPPSKATTAR ATT ANDRA
LANDER HAR OLIKA KULTURER,
LAGAR OCH ETIKSYSTEM.
LIKVAL SA ANGER TFC ATT
ALLA ANLAGGNINGAR SOM

VI ANVANDER ALLTID MASTE
UPPFYLLA VISSA GRUNDKRAV.

OVERENSSTAMMELSE MED LAGEN
Fruit Of The Loom kraver att alla
produktionsanlaggningar verkar i
o6verensstdammelse med kraven pa
tillampliga lagar.

HALSA OCH SAKERHET
Forhallandena genom hela
verksamheten maste vara sékra,
rena och kunna moéta eller éverstiga
kraven pa alla tillampliga lagar och
regler géllande hélsa och sékerhet.
Medarbetarna maste ocksa fa
utbildning och utrustning for att
kunna utféra arbetet sakert.

BARNARBETE

Ingen ska anstéllas vid en yngre alder
an aldern for avslutad grundskola i det
aktuella landet, eller aldern forenlig
med International Labour Organisations
riktlinjer, vilken som helst r avgérande.

Alla Fruit Of The Looms -auktoriserade
anlaggningar maste folja arbetslagarna
for de anstallda, sarskilt de som galler

arbetstider och arbetsforhallanden.

TVANGSARBETE
Anvandandet av tvingande eller
bindande anstallningskontrakt
ar forbjudna.

TRAKASSERI ELLER UTNYTTJANDE
Kroppsliga straff eller andra former

av trakasseri, utnyttjande eller tvang,
vare sig det &r mentala eller fysiska,

ar strikt férbjudna.

DISKRIMINERING

Diskriminering géallande anstallning,
16n, befordran, disciplin, uppséagning
eller andra arbetsvillkor baserade
pa personlig karaktar, tro eller andra
rattsskyddade kriterier ar férbjudna.

ARBETSTIDER

Férutom vid speciella
affarsomstandigheter ska de anstéllda
inte behdva arbeta mer an 48 timmar
per vecka och 12 timmars évertid

eller de tillatna granserna for ordinarie
arbetstid och 6vertid i det aktuella
landet. De har ocksa rétt till minst en
ledig dag varje sjudagarsperiod.

LONER OCH FORMANER

Fruit Of The Loom kraver att de
anstallda blir rattvist kompenserade
genom att erbjuda Iéner inkluderande
overtidsersattning och férmaner som
kan mota eller 6verstiga kraven pa alla
tilldAmpade lagar och férordningar.

FORENINGSFRIHET

Fruit Of The Loom erkanner och
respekterar de anstalldas ratt till
féreningsfrihet och kollektivavtal.

MILJOMASSIG OVERENSSTAMMELSE
Fruit Of The Loom kraver
dverensstdmmelse med alla lokala
miljéskyddslagar. Dessutom bér
tillverkningen ske pa ett satt som
minimerar allt avfall och maximerar
atervinning, vilket resulterar i korrekt
lagerhallning och bortskaffande av
farliga @mnen.

TULLOVERENSSTAMMELSE

Fruit Of The Loom féljer alla tillampliga
lagar gallande tullar och upprattar

och bibehaller skyddsprogram mot
illegal produkttransport.

SAKERHET

Fruit Of The Loom uppratthaller
sékerhetsprocedurer for att skydda
mot plantering av t.ex. smuggelgods
och droger i lasterna av vara varor.

KANNEDOM OCH JOURNALFORNING
Denna uppférandekod maste anslas

och placeras pa tillganglig plats for

alla anstallda och besdkare.

UPPRATTHALLANDE

Fruit Of The Loom anvander saval
interna som tredjehandsahérare for
att se till att denna uppférandekod
efterfoljs pa alla platser som utfor
arbete at Fruit Of The Loom.

Fruit Of The Loom journalfér detaljerat
alla anlaggningar for att utréna
o6verensstdmmelse med denna policy.



www.fruitoftheloom.eu



